COMUNE DI COLI

PROVINCIA DI PIACENZA

DECRETO SINDACALE N. 02 DEL 01/03/2025

OGGETTO: ATIRIBUZIONE FUNZIONI AL SEGRETARIO COMUNALE E GRADAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER IL COMUNE DI COLI (PC)

IL SINDACO

Considerato che:

e & stata costituita, previe deliberazioni dei Consigli Comunali dei Comuni interessati,
la convenzione di segreteria comunale fra i Comuni di Bobbio (capo-convenzione)
(PC), Cerignale (PC), Coli (PC) e Corte Brugnatella (PC). Con riferimento al
Comune di Coli si rinvia alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del
27/01/2025;

e il Dott. Andrea Tedaldi in qualitd di Segretario titolare della convenzione di cui al
punto precedente, i sensi dell'art. 97, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, € in servizio in
forza del proprio decreto di nomina del Sindaco di Bobbio (in qualitd di Comune
capo-convenzione) n. 5 del 17/02/2025 con decorrenza dal 01 marzo 2025;

Richiamato I'art. 12-bis, comma 1, lettera b) del decreto-legge 27 gennaio 2022, n. 4 ai
sensi del quale “in applicazione dei principi previsti dall'articolo 52, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ferma restando la disciplina contrattuale vigente, il
segretario iscritto nella fascia iniziale di accesso in carriera, su richiesta del sindaco, previa
autorizzazione del Ministero dellinterno, pud assumere la titolaritd anche in sedi, singole o
convenzionate, corrispondenti alla fascia professionale immediatamente superiore aventi
fino ad un massimo di 5.000 abitanti, nonché fino ad un massimo di 10.000 abitanti nelle
sedi singole situate nelle isole minori, in caso di vacanza della sede e qualora la
procedura di pubblicizzazione sia andata deserta, per un periodo massimo di dodici mesi,
prorogabili fino a venfiquattro”;

Richiamato altresi I'art. 3, comma 6 del D.L. 44/2023 (convertito con modificazioni dalla L.
74/2023), il quale prevede che "Per gli anni 2023-2026, per i comuni sprovvisti di segretario
comunale alla data di entrata in vigore del presente decreto, non rileva ai fini del rispetto
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dei limiti previsti dall'articolo 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n.
296 e dall'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, la spesa per

il segretario comunale considerata al netto del contributo previsto dall'articolo 31-bis,
comma 5, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233";

Preso atto che al segretario individuato verrd riconosciuto il trattamento economico
previsto per la sede superiore ai sensi dell’art. 12-bis, comma 1, lettera c) e lettera d), del
D.L. 27 gennaio 2022, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla L. 28 marzo 2022, n. 25;

Considerato che le funzioni di Segretario comunale sono prioritariamente indicate nell’art.
97 del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che:

e in data 16 luglio 2024 & stato siglato il CCNL funzioni locali 2019-2021 per il personale
dirigente e segretari, che statuisce, tra gli alti, una nuova disciplina della
retribuzione di posizione dei Segretari Comunali € Provinciali;

e I'art. 60, comma 1 del predetto CCNL dispone che la retribuzione di posizione del
Segretario comunale e erogata, in base dlle classi demografiche degli Enti, entro i
valori minimi e massimi complessivi annui lordi per tredici menisilita riportati nella
relativa tabella, sulla base di specifici criteri di gradazione e previo adeguamento
dei propri ordinamenti da parte degli Enti da effettuarsi entro il 1° gennaio 2025 (cfr.
comma 7 del medesimo art. 60);

Richiamati;

e l'art. 7, comma 3 della convenzione di segreteria comunale approvata dai
Comuni, a mente del quale “Spetta al Comune di Bobbio - capo convenzione
approvare i criteri per la pesatura della retribuzione di posizione del Segretario qi
sensi dell'art. 60 del CCNL relativo al personale dell'area funzioni locali triennio
2019-2021 e ss.mm.ii...”;

¢ I'art. 7, comma 2 della medesima convenzione, a mente del quale “Tutte le spese
concernenti I'Ufficio di Segreteria, ivi compresa la retribuzione di posizione, fatte
salve le spese di esclusivo interesse di un singolo Comune come quelle previste dal
comma 3 del precedente art. 6, saranno ripartite come segue: aj spese + 36 ore *
18 ore a carico del Comune di Bobbio; b} spese + 36 ore * 5 ore a carico del
Comune di Cerignale; c) spese + 36 ore * 7 ore a carico del Comune di Coli; d)
spese + 36 ore * 6 ore a carico del Comune di Corte Brugnatella”;
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Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale di Bobbio n. 88 del 30/12/2024, recante
“APPROVAZIONE DEL SISTEMA DI PESATURA DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL
SEGRETARIO COMUNALE (ART. 60 CCNL 16/07/2024) E DEI CORRELATI CRITERI DI
ATTIRIBUZIONE E MISURAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO (ART. 61 CCNL
16/07/2024)";

Dato atto che unitamente al sistema di graduazione & stata approvata la “scheda di
pesatura” per le funzioni assegnate al Segretario comunale e che la graduazione, con la
rilevazione della sussistenza o meno delle condizioni indicate nella scheda allegata, &
effettuata dal Sindaco, che adotta un apposito decreto con il quale determina la misura
definitiva della retribuzione di posizione del Segretario comunale;

Tenuto conto della complessita organizzativa e funzionale del Comune rispetto alle atfivita
gestionali e agli investimenti gestititi dal Comune medesimo e da avviarsi, nonché degli
incarichi attribuiti al Segretario comunale secondo quanto indicato nella “scheda di
pesatura” (elaborata utilizzando lo schema approvato con la menzionata deliberazione
di Giunta Comunale di Bobbio n. 88/2024), allegata al presente decreto sub Allegato A
quale pcr’re integrante e sostanziale del medesimo e a cui si rinviq;

Dato alto che, in particolare, sono attribuite al Segretario comunale le seguenti funzioni
aggiuntive, pure tenuto conto dell'esperienza professionale del Segretario nominato:

¢ supporto givridico-amministrativo agli uffici dell'Ente;
e coordinamento del personale, in rapporto con i responsabili degli uffici;

e Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (“RPCT");
¢ presidente delle commissioni di concorso;
e funzioni diraccordo fra il Comune e I'organo di valutazione;

Ritenuto di attribuire al Segretario comunale Dott. Andrea Tedaldi i compiti e le
prerogative indicate nel presente decreto, oltre a quelle previste nello Statuto e nei
Regolamenti comunali;

Ritenuto altresi:

e di procedere alla graduazione della retribuzione di posizione per il Comune di Coli
come da scheda allegata sub Allegato A, per un totale di 54 punti;

e di determinare la misura della retribuzione di posizione del Segretario comunale per
il Comune di Coli sulla base della somma dei punteggi attribuiti e della tabella di
ponderazione di cui al sistema di graduazione in essere approvato con la
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summenzionata deliberazione di Giunta Comunale di Bobbio n. 88/2024,
nell’'importo annuo di € 14.068,80;

Dato atto che occorre rapportare siffatto importo annuo sulla base della modalita di
riparto dei costi del Segretario in capo al Comune di Coli, come disciplinata dal
richiamato art. 7, comma 2 della convenzione di segreteria: spese + 36 ore * 7 ore,
dunque € 14.068,80 + 36 ore * 7 ore = € 2.735,60 annui, ferma restando la retribuzione
aggiuntiva del 25% prevista dall’art. 63 (“Retribuzione aggiuntiva in caso di convenzioni di
segreteria”) del CCNL funzioni locali 2019-2021 per il personale dirigente e segretari;

Ritenuto aliresi di stabilire la durata dell'incarico con decomrenza dal 01/03/2025 {data di
presa in servizio del Segretario comunale presso i Comuni componenti della convenzione
di segreteria) fino a diversa disposizione in merito;

Dato afto della compatibilita della conseguente spesa alle previsioni finanziarie;

Precisato che, per quanto concerne la retribuzione di risultato in base all’art. 61 del CCNL
funzioni locali 2019-2021 per il personale dirigente e segretari, essa verrd erogata secondo
lo metodologia, ancorché coerente al disposto contrattuale, fissata nel’ambito della
regolamentazione recante il sistema di valutazione della performance che, fra ['altro,
prevede |'assegnazione preventiva degli obiettivi e la valutazione complessiva della
performance del Segretario;

Attesa la propria competenza qi sensi del D.Lgs. 267/2000;
Vista la normativa contrattuale e lo Statuto;
DECRETA
richiamate le premesse, parti integranti e sostanziali del presente dispositivo

1. di aftribuire, con riferimento al Comune di Coli, al Segretario fitolare della
convenzione di segreteria, Dott. Andrea Tedaldi, i compiti e le prerogative indicate
nelle premesse del presente decreto, olire a quelle previste nello Statuto e nei
Regolamenti comunali, come specificate nella “scheda di pesatura” allegata sub
Allegato A, che contestualmente si approva;

2. di procedere alla graduazione della retribuzione di posizione per il Comune di Coli
come da scheda allegata sub Allegato A per un totale di 54 punti;

3. di determinare la misura della retribuzione di posizione del Segretario comunale per il
Comune di Coli sulla base della somma dei punteggi attribuiti e della tabella di
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ponderazione di cui al sistema di graduazione in essere approvato con la
summenzionata deliberazione di Giunta Comunale di Bobbio n. 88/2024, nell'importo
annuo di € 14.068,80.

Siffatto importo & da ripartire sulla base della modalitd di riparto dei costi del
Segretario in capo al Comune di Coli, come disciplinata dal richiamato art. 7, comma
2 della convenzione di segreteria; spese + 36 ore * 7 ore, dunque € 14.068,80 + 36 ore *
7 ore = € 2.735,60 annui, ferma restando la retribuzione aggiuntiva del 25% prevista
dall'art. 63 (“Retribuzione aggiuntiva in caso di convenzioni di segreteria”) del CCNL
funzioni locali 2019-2021 per il personale dirigente e segretari;

di stabilire la durata dell'incarico dal 1° marzo 2025 (data di presa in servizio del
Segretario comunale presso i Comuni componenti della convenzione di segreteria)
fino a diversa disposizione in merito, salvo revoca;

DISPONE

e la comunicazione del presente atto al Dott. Andrea Tedaldi e al Responsabile del
Servizio Finanziario del Comune per quanto di competenza;

e la pubblicazione del presente decreto in Amministrazione Trasparente, sezione
“Personale”, sotto-sezione “Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice”,
conformemente a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013.

il Sindaco

™\ Arch. Ester Pugni
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