    PROTOCOLLO DI ARRIVO


Allo Sportello Unico per

l’Edilizia del Comune di

COLI (PC)
COMUNICAZIONE INIZIO LAVORI

Pratica Edilizia n° ……/……..

Il sottoscritto ………………………………….. nato il…..……………….. a …………….………… e residente in ……………………………, Via………………………n°…….…….tel. ……………….

comunica che in data …….…(giorno) …….……..……..….. (mese) ….….......… (anno) inizieranno i lavori relativi a …………………………….…….…………………………………………..……….., autorizzati con Permesso di Costruire / D.I.A. n° …..………/…….… , rilasciata da Codesto Comune in data ………………………………
IL PROPRIETARIO

     (firma leggibile)

    



     ………………




((((((((((((
Il sottoscritto Geom./Arch./Ing……………….……………………... nato il ……………...….. a ………………….………, residente in ……………………,Via …….………………n°…...…… tel. ……………..…..., C.F………………………………..………..…., iscritto all’Albo Professionale di ……………...……. al n° ……………., comunica di essere il Direttore dei Lavori di cui alla presente Pratica Edilizia.
      IL TECNICO

     (timbro e firma)

    



     ………………


Il sottoscritto Geom./Arch./Ing……………….……………………….. nato il …..………..….. a ……………..………, residente in ………………………,Via ……….……………… n°…...……. tel. ……………..…..., C.F……………………………………………., iscritto all’Albo Professionale di …………..……. al n° ……………., comunica di essere il Coordinatore della sicurezza delle opere di cui alla presente Pratica Edilizia, e dichiara che le stesse sono regolarmente attuabili, a livello normativo, dall’impresa o dal soggetto sotto indicato.

      IL TECNICO

     (timbro e firma)

    



     ………………


((((((((((((
Il sottoscritto……………….……………….. Titolare della Ditta …………………..………..…….., con sede in ………………………., Via ……………………… n° ………………, con n° ………….. di iscrizione alla Cassa Edile di appartenenza, comunica di essere l’Impresa esecutrice delle opere incluse nella presente Pratica Edilizia.

       L’ IMPRESA

     (timbro e firma)

   



     ………………


Si allegano:

1) Dichiarazione resa dal titolare dell’impresa esecutrice circa l’organico medio annuo, distinto per qualifica;

2) Dichiarazione relativo al contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative, applicato ai lavoratori dipendenti;

3) Certificato di regolarità contributiva rilasciato dall’INPS, dall’INAIL e dalle CASSE EDILI, per quanto di rispettiva competenza o, in alternativa, un documento unico di regolarità contributiva.

…………………., lì ……………….




















