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COMUNE DI COLI  
PROVINCIA DI PIACENZA 

 
 
 

INTESA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL 

PERSONALE DIPENDENTE  - PARTE ECONOMICA 2024 

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 
 

Il giorno TRENTUNO DICEMBRE DUEMILAVENTIQUATTRO  ha avuto luogo l’incontro tra la delegazione 
trattante di parte pubblica e quella sindacale in modalità mista, per la firma del contratto integrativo 
decentrato. 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: 

• Dott. Gian Paolo Maserati  – Presidente, Responsabile Ufficio Personale Associato in Unione 
Montana Valli Trebbia e Luretta  

• Arch. Ester Pugni             – Sindaco / Assessore al Personale, Uditore 
• Sig. Alex Bertuzzi   - Componente, Responsabile Servizio Finanziario e Amministrativo 

 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE  

OO.SS. PROVINCIALI 

• FP-CGIL – Sig. Federico Ferri  
• CISL-FP – Sig. Mattia Rizzi 
• UIL-FPL – Sig. Gianmaria Pighi 

 
R.S.U. AZIENDALE 

Sig. Giovanni Rossi 

 

PREMESSO CHE: 

a) La Giunta Comunale con deliberazione in data 31 Dicembre 2024 n. 76, ha autorizzato la 

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI parte economica 
2024; 

b) Le parti sottoscrivono definitivamente il contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di 
Coli parte economica 2024 di seguito riportato . 

 

        

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO IN MERITO 
ALL’UTILIZZO DELLE  RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2024 

 

 

 

Il giorno TRENTA DICEMBRE  DUEMILAVENTIQUATTRO ha avuto luogo l’incontro tra la 
delegazione trattante di parte pubblica e quella sindacale in modalità mista, per la firma del 
contratto integrativo decentrato. 

 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: 

 

• Dott. Gian Paolo Maserati  – Presidente, Responsabile  Ufficio Personale Associato  

Unione Montana Valli Trebbia e Luretta 
• Sig. Alex Bertuzzi  – Componente, Responsabile servizio amministratore - contabile 
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• Arch. Ester Pugni - Sindaco e Assessore al personale, in qualità di uditore 
 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE  

 

OO.SS. PROVINCIALI 

 

• FP-CGIL – Sig. Federico Ferri 

• CISL-FP – Sig. Mattia Rizzi 

• UIL-FPL – Sig. Gianmaria Pighi 
 

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il presente accordo per le modalità di utilizzo del 
Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2024, in applicazione del disposto degli artt. 7 e 8 del 
CCNL 16.11.2021. 

 

I presenti prendono atto che, la Giunta Comunale, con atto n. 70 del 29 Dicembre 2024, ha 
impartito gli indirizzi alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica relativamente all’utilizzo del 
fondo risorse decentrate 2024. 

 

Data di sottoscrizione 
Preintesa:  

Contratto: ________________ 

Periodo temporale di vigenza 01.01.2024 – 31.12.2024 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica: 

Presidente: Dott. Gian Paolo Maserati, Presidente, Responsabile  
Ufficio Personale Associato in Unione Montana Valli Trebbia 

e Luretta 

Componenti: Sig. Alex Bertuzzi, Responsabile servizio 
amministratore - contabile 

 Uditore: Arch. Ester Pugni, Sindaco 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco 
sigle): CGIL FP, CISL-FPL, UIL-FPL 

Firmatarie della preintesa: CGIL FP, CISL-FPL, UIL-FPL 

Firmatarie del contratto: CGIL FP, CISL-FPL, UIL-FPL 

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto 
integrativo 

 Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2024 

 

 R
is

p
e

tt
o

 
d

e
ll

'i
te

r 

a
d

e
m

p
im

e
n

ti
 

p
ro

ce
d

u
ra

le
 

e
 

d
e

g
li

 
a

tt
i 

p
ro

p
e

d
e

u
ti

ci
 e

 s
u

cc
e

ss
iv

i 

a
ll

a
 c

o
n

tr
a

tt
a

zi
o

n
e

  

Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno. 
Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla relazione 
illustrativa. 

La presente relazione è propedeutica all’acquisizione della 
certificazione da parte del Revisore dei Conti. 

 

Qualora il Revisore dovesse effettuare dei rilievi, questi saranno 
integralmente trascritti nella presente scheda da rielaborarsi, 
nel caso, prima della sottoscrizione definitiva. 
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Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del divieto 
di erogazione della 
retribuzione  
accessoria 

Gli obiettivi di performance sono definiti nella sezione 2.2 
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
approvato per il triennio 2023/2025 dalla Giunta Comunale 
con delibera n. 31 del 19/07/2023 (art. 6 D.L. n. 80/2021). Con 
delibera di Giunta Comunale n. 32 del 19/07/2023 è stato 
approvato il Piano esecutivo di Gestione (PEG). 

Con riferimento al Piano Triennale per la prevenzione della 
corruzione e per la trasparenza, i relativi obblighi sono 
adempiuti nella sezione 2.3. del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) approvato per il triennio 2023/2025 
dalla Giunta Comunale con delibera n. 31  del 19/07/2023 (art. 
6 D.L. n. 80/2021). 

L’art. 53 comma 1 lett. i) D.lgs. n. 33/2013 ha abrogato l’art. 11 
del D.lgs. n. 150/2009. Tale adempimento è stato recepito 
dall’art. 10 - commi 6 e 8 - del D.lgs. n. 33/2013, come 
modificato dal D.lgs. n. 97/2016. 

Per quanto di competenza, il relativo adempimento risulta 
assolto ed i contenuti richiesti sono oggetto di aggiornamento. 

 

 

Ulteriori Informazioni: 

Il Bilancio di previsione dell’esercizio 2024-2026 è stato approvato con deliberazione di Consiglio 
Comunale n. 6  del 02/04/2024 

Il fondo relativo alla contrattazione decentrata integrativa dell’anno 2024 è stato costituito con 
determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario  n. 95/25 del 17/12/2024  

 

 

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE – PRESA D’ATTO 

 

Le parti prendono atto della quantificazione del fondo 2024, effettuata con determinazione 
dirigenziale n. 95/25 del 17/12/2024 a firma del responsabile del servizio amministrativo - contabile, 
in Euro 34.591,25, e definita nella relazione tecnico-finanziaria nei seguenti importi: 
 

Descrizione  Importo  

Risorse stabili soggette al limite 17084,57 

Risorse stabili non soggette al limite 2088,45 

Risorse variabili soggette al limite 1767,82 

Risorse variabili non soggette al limite 649 

Incentivi funzioni tecniche e ufficio entrate e ANPR (non soggette al limite) 1000 

Residuo anno precedente                    -      

Decurtazioni                    -      

Totale risorse decentrate 22589,84 

“Fondo” posizioni organizzative finanziato dal bilancio (enti senza la dirigenza) 12001,41 
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TOTALE GENERALE 34591,25 

 
 

In relazione al comma 1, dell’art.40-bis del D.Lgs. n. 165/2011, come modificato dall’art.55 del D. 
Lgs. n. 150/2009 e all’art. 67, commi 6 e 7, del  CCNL 21.5.2018, le parti prendono atto  che: 
a) l’ente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica per l’anno 2018; il bilancio di previsione 2023 

presenta il rispetto del pareggio di bilancio (Legge di stabilità 2019); 
b) l’ente ha rispettato, negli anni 2023 e precedenti, le vigenti disposizioni legislative in materia 

di contenimento della spesa di personale. Sulla base delle previsioni di bilancio e relativi 
stanziamenti tale rispetto sarà confermato anche nel corrente anno (art.1 c.557 L. 296/06 
come modificato dall’art.3 - comma 5/bis- della Legge n. 114 dell’11.8.2014 di conversione 
del D.L.90/2014); 

c) sulla base della tabella di riscontro dei parametri di deficitarietà strutturale redatta ai sensi 
del DM Interno del 18.2.2013, risulta non deficitario; 

d) l’ente dispone di idonei sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attività 
dell’amministrazione per il personale dei livelli e per il personale titolare di posizioni 
organizzativa. 

 
 

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2024 

 

 
Si dà atto che non vengono regolate dal presente contratto le seguenti somme: 

Descrizione  Importo  

Indennità di comparto 2547,30 

Progressioni economiche orizzontali al 31/12/2023 3226,05 

                                                                       Totale 5773,35 

 
Considerando che presso l'ente non è presente personale al quale sia stata attribuita la posizione 
organizzativa, il riepilogo delle somme disponibili,  per la contrattazione (stabili e variabili) viene 
quantificato in € 16.816,49 (di cui € 1.000,00 per incentivi tecnici)  
 

 
Le parti procedono alla contrattazione sulla distribuzione delle risorse disponibili, utilizzando i 
criteri stabiliti nella bozza di contratto integrativo decentrato normativo per il triennio 
2024/2026, che, tra l’altro, definisce: 

• I criteri generali per la corresponsione della indennità condizioni di lavoro (art. 36); 

• I criteri generali per la corresponsione della indennità per specifiche responsabilità (art. 
37); 

• I criteri generali per la differenziazione del premio individuale (art. 35); 

• I criteri generali per la progressione economica orizzontale (art. 8); 

• I criteri per la corresponsione dei compensi relativi a produttività e miglioramento dei 
servizi (art. 34); 

• I criteri per la corresponsione degli incentivi e dei compensi previsti da specifiche 
disposizioni di legge (art. 13); 

 
 
In particolare, le parti concordano di: 
a) confermare l’indennità condizioni lavoro di cui gli artt. 84 bis CCNL 2019-2021 e 70-bis 

CCNL 2016-18, spettante al personale operaio dell’area tecnico-manutentiva (attività 
esposte a rischi – attività disagiate), all’economo comunale e agli agenti contabili (maneggio 



 5 

valori),e all’agente di polizia locale (indennità di lavoro esterno) negli importi fissati 
dall’ipotesi di contratto integrativo decentrato normativo per il triennio 2024/2026; 

b) confermare la destinazione al fondo per le nuove progressioni economiche orizzontali per 
l’anno 2024, della somma già concordata di € 3.431,57 su base annua, con decorrenza 1° 
gennaio 2024 per due figure, una degli istruttori e una degli operatori esperti; 

c) destinare, per via residuale, tutte le risorse variabili disponibili per l’anno 2024 agli istituti 
legati alla remunerazione della performance individuale, come stabilito dall’art. 34 comma 
6 lett. b) della bozza di contratto integrativo decentrato normativo per il triennio 
2024/2026; 

 
 

 
QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE 

 
 

Descrizione Importo 

Premi correlati alla performance organizzativa (art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2019-2021) 3077,12 

Premi correlati alla performance individuale (art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2019-2021) 7176,96 

Indennità condizioni di lavoro art. 70-bis CCNL 2016-2018-art. 84-bis CCNL 2019-
2021 (art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2019-2021) 

820 

Indennità di vigilanza (Art. 80, c.2-lett.f) e art. 97 e 100 CCNL 2019/2021 1310,84 

Indennità specifiche responsabilità art. 84 CCNL 2019-2021 (art. 80 c. 2 lett. e) 
CCNL 2019-2021)  

0,00 
 

Incentivi al personale derivanti da specifiche disposizioni di legge: funzioni 
tecniche art. 45 D.Lgs. n. 36/2023 

1000 

Compensi previsti da disposizioni di legge (art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2019-2021) 0,00 

Progressioni economiche all’interno delle aree-differenziali stipendiali (art. 80 c. 2 
lett. j) CCNL 2019-2021) 

3431,57 

Altro (Aumento retribuzione di posizione) 0 

Totale 16816,49 

 
Per quanto non previsto dal presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati  
si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.  
 
 
Coli, 31 dicembre 2024 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: 

• Dott. Gian Paolo Maserati  – Presidente, Responsabile Ufficio Personale Associato  

in Unione Montana Valli Trebbia e Luretta            ________________________
                  

• Arch. Ester Pugni– Sindaco / Assessore al Personale, Uditore          _______________________  
 

• Sig. Alex Bertuzzi   - Componente, Responsabile Servizio Finanziario  
               e Amministrativo                                                                     _______________________ 

 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE  
OO.SS. PROVINCIALI 
 

• FP-CGIL – Sig. Federico Ferri _______________________________________________ 
 

• CISL-FP – Sig. Mattia Rizzi _______________________________________________ 
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• UIL-FPL – Sig. Gianmaria Pighi _______________________________________________ 
 
R.S.U. AZIENDALE 

 

 Sig. Giovanni Rossi   __________________________________________________ 


