COMUNE DI COLI

PROVINCIA DI PIACENZA
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N.23
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO: ASSEGNAZIONE Al RESPONSABILI DI SERVIZIO DEGLI OBIETTIVI
E DELLE RISORSE PER L’ESRCIZIO FINANZIARIO 2014 - PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE.

L'anno 2014, addi' ventotto del mese di marzo alle ore 18,40 convocata nei modi prescritti, la
Giunta Comunale si ¢ riunita nella sala delle adunanze nelle persone dei sigg.:

Pres.  Ass.
POGGI Massimo Sindaco Si
BALLERINI Lucio Vice Sindaco Si
BOSELLI Celeste Assessore Si
BALLERINI Andrea Assessore Si
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Assiste il Vice Segretario Comunale Sig.ra Marilena Ciotti.
Il Sig. Massimo Poggi, nella sua qualita di Sindaco, assume la Presidenza e, constatata la
legalita dell'adunanza, invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione all'interno riportata e PRESO ATTO dei pareri espressi ai
sensi dell’art. 49, 1° comma, e 147 bis, 1° comma, del D. L.vo 18/08/2000 n. 267 e successive
modificazioni ed integrazioni;

CON VOTI UNANIMI, espressi in forma palese per alzata di mano;

DELIBERA
DI  APPROVARE INTEGRALMENTE LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
ALLINTERNO RIPORTATA,

Indi,
LA GIUNTA COMUNALE
Vista l'urgenza di provvedere;
Visto l'art.134, 3° comma, del decreto legislativo 18/08/2000 n. 267;
Con separata votazione, resa all'unanimita
DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.




OGGETTO: Assegnazione ai responsabili di servizio degli obiettivi e delle risorse per 'esercizio
finanziario 2014 - Piano Esecutivo di Gestione.

LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATA 1la deliberazione consiliare n. 13 in data 26/03/2014, esecutiva, con la quale si
approvava il bilancio preventivo 2014, la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio
pluriennale 2014 /2016;

VISTO Jart.169 del D. Lgs.18/08/2000 n.267, che da facolta agli enti con popolazione inferiore a
15.000 abitanti di adottare il piano esecutivo di gestione;

RITENUTO OPPORTUNO dotarsi del piano esecutivo di gestione, in quanto si tratta di uno
strumento necessario per la gestione economico - finanziaria;

VISTO il disposto dell'art. 109, 2° comma, del decreto legislativo 18/08/2000 n. 267, secondo il
quale nei Comuni privi di qualifiche dirigenziali l'attivita gestionale & svolta dai responsabili degli
uffici e dei servizi;

DATO ATTO che ai responsabili dei servizi, nominati con decreto sindacale, viene attribuito il
potere di assumere atti di gestione, compresa I'adozione di "determinazioni" che impegnano
Famministrazione verso 'esterno;

CONSIDERATO che, dall'esame delle norme su richiamate, si evince che all'organo di indirizzo
amministrativo & assegnato il compito sovraordinato di fissare gli obiettivi da conseguire per lo
sviluppo sociale ed economico della comunita e di individuare le scelte e le azioni per il
conseguimento di tali finalita;

RITENUTO di precisare, senza con ci0 voler configurare una classificazione esaustiva, che alcune
attivitd, in quanto connotate con un largo margine di discrezionalita amministrativa, non possono
catalogarsi nell'ambito dell'attivita gestionale di competenza dei responsabili dei servizi e
precisato in proposito che continuano ad appartenere alla competenza giuntale materie quali le
decisioni in ordine:

- all'azione o alla resistenza in giudizio;
la nomina della delegazione di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata;

- alle spese di rappresentanza, di festeggiamenti;

- all'approvazione di perizie di variante e suppletive;

- all'approvazione dei progetti preliminari, definitivi ed esecutivi:

- allapprovazione delle tariffe;

- alle priorita relative ai programmi da adottare;

- all’attribuzione di contributi e benefici economici ad associazioni, enti ed istituzioni;

- individuazione di professionisti, legali, consulenti e tecnici, al cui formale incarico

provvedera successivamente il competente responsabile di servizio.

In questi casi, le deliberazioni costituiscono mero atto di indirizzo volti ad individuare i soggetti
beneficiari o affidatari.

VISTO lo schema di P.E.G. predisposto dall'ufficio segreteria e ragioneria;

DATO ATTO che i budget, di cui all'allegato prospetto sono elaborati per area funzionale e per
centro di responsabilita e sono articolati e strutturati in modo da consentire la rappresentazione
degli strumenti - obiettivi del'attivitd da svolgere, nonché il riconoscimento della responsabilita di
gestione e di risultato;

RILEVATO che il presente provvedimento intende assumere la natura di deliberazione a
contrattare, ai sensi e per gli effetti dell'art.192 del D. Lgs. n. 267 /2000 e che pertanto:




a)
b)

il fine e 'oggetto dei servizi, dei lavori e delle forniture saranno quelli indicati dalle rispettive
determinazioni dei responsabili di servizio di indizione della gara di appalto;

viene stabilito, inoltre, che per l'affidamento di servizi, forniture ed opere pubbliche, si
procedera allindividuazione del contraente mediante gara ad evidenza pubblica nelle
modalita previste dalla vigente legislazione, nazionale e comunitaria e dal regolamento dei
contratti e si da pertanto mandato ai competenti responsabili dei servizi di indire con proprie
determinazioni le gare, prenotando le relative spese ed individuando in base alla normativa
vigente ed al regolamento dei contratti, la relativa forma di gara; in particolare per cid che
concerne la trattativa privata, essa & consentita nelle modalita di cui al vigente regolamento dei
contratti e del vigente regolamento per l'esecuzione di lavori, forniture e servizi in economia;

i contratti relativi, rogitati dal Segretario Comunale, avranno la forma dell'atto pubblico
amministrativo e negli altri casi della scrittura privata autenticata, ed avranno per clausole
essenziali quelle previste dai capitolati speciali di appalto o dai fogli, patti e condizioni,
oppure dagli specifici capitolati speciali approvati contestualmente ai progetti esecutivi;

STABILITO, pertanto, che per I'ottenimento degli obiettivi prefissati le procedure acquisitive di
beni e servizi, nonché di lavori pubblici devono essere conformi alle normative vigente ed ai
regolamenti comunali adottati;

DATO ATTO che viene, altresi, affidata ai responsabili dei servizi la parte dell'entrata ognuno per
la propria competenza;

1)

3)

4)

6)

PROPONE

di dare atto:

- che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento che qui
di seguito si intende integralmente riportata;

- cheiresponsabili di servizio sono stati individuati con provvedimento sindacale;

di approvare l'allegato piano esecutivo di gestione, nel quale sono assegnati e definiti i budget

e gli interventi - obiettivi, in conformitd col bilancio di previsione 2014, la relazione

previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale 2014 - 2016, approvati con

deliberazione consiliare n. 13 del 26/03/2014;

di dare atto che il presente provvedimento ha, altresi, valore di deliberazione a contrattare ai

sensi dell'art.192 del D. Lgs. n. 267/2000, cosi come in premessa indicato;

di dare atto che i responsabili dei servizi, ognuno per la parte di rispettiva competenza,

provvederanno mediante determinazioni all'esecuzione del P.E.G., per il perseguimento degli

interventi - obiettivi che qui si approvano assicurando l'ordinaria buona gestione dei servizi, la
corretta manutenzione dei beni e quant'altro nel rispetto delle norme e nell'interesse dell'Ente;

di dare atto che alcune attivita, come in premessa descritte, in quanto connotate da un largo

margine di discrezionalita amministrativa, non sembra possano catalogarsi nell'ambito

dell'attivita gestionale di competenza dei responsabili dei servizi, e che, pertanto, continuano
ad appartenere alla Giunta Comunale;

di dare atto che ai sensi e per gli effetti dell'art.183, 2° comma, del D. Lgs. n. 267/2000

costituiscono impegno di spesa, le spese relative al frattamento economico tabellare al

personale dipendente e relativi oneri riflessi, rate di ammortamento dei mutui e dei prestiti,
interessi di pre - ammortamento ed ulteriori oneri accessori e le spese dovute in base a contratti

o0 a disposizioni di legge;

di stabilire i seguenti rapporti tra servizio principale e servizi di supporto:

a) il servizio di ragioneria & autorizzato ad effettuare pagamenti per gli assegni fissi e
contributivi relativi al personale dipendente gia in servizio, nonché le indennita spettanti
agli amministratori;

b) il servizio di ragioneria & autorizzato ad effettuare pagamenti fissi ed obbligatori previsti
da contratti o da legge sui capitoli dei singoli servizi appositamente previsti (quote
interessi e capitale mutui, debito IVA ed altre imposte, assicurazioni);

¢} il servizio economato & autorizzato ad effettuare pagamenti, relativamente alle spese
economati anticipate, sui capitoli appartenenti ai singoli responsabili;




d) il servizio tecnico & autorizzato a gestire i procedimenti di spesa relativi alle manutenzioni
degli immobili comunali e relativi impianti, nonché alla manutenzione degli automezzi di
proprieta comunale;

e) il servizio amministrativo & autorizzato a gestire i procedimenti di spesa relativi
all’acquisto di carta per fotocopie, cancelleria, fornitura stampati, materiali di consumo per
fotocopiatrici e prodotti di pulizia di uso comune, attingendo agli appositi capitoli; a
gestire i procedimenti di spesa per la manutenzione delle fotocopiatrici, macchine da
scrivere, ecc,

8) di stabilire, altresi, come linea guida generale, per la gestione del P.E.G., che l'attivita di tutti i
dipendenti deve essere caratterizzata da spirito di massima disponibilita e collaborazione
reciproca, con il fine di perseguire con efficienza i risultati assegnati, e deve essere orientata
alla concreta soluzione dei problemi e non limitata alla sola regolarita procedurale e formale.
E’ compito dei responsabili dei servizi assicurare che i dipendenti loro assegnati agiscano in
tale spirito. Per le attivita che comportano I'azione congiunta di dipendenti a servizi diversi, i
rispettivi responsabili di servizio devono assicurare che tale azione congiunta si sviluppi
efficacemente e devono intervenire per rimuovere o risolvere eventuali difficolta e conflitti
concordando, se necessario, le misure da adottare;

9) di dare atto che il presente P.E.G., assegnato sul bilancio pluriennale, ha validita fino
all’assegnazione del nuovo.
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PROGRAMMA 1 - SERVIZI GENERALI, SEGRETERIA, ANAGRAFE E ALTRI SERVIZI GENERALL
PROGETTO 1 - Spese correnti / Gestione ordinaria
Obiettivo: mantenimento del livello qualitativo e quantitativo del servizio

Servizi istituzionali:

1) Fornisce il supporto amministrativo all'attivita del Consiglio e della Giunta Comunale e provvede
alle convocazioni;

2) Raccolta proposte deliberazioni del Consiglio e della Giunta Comunale;

3) Comunicazione ai capigruppo consiliari di pubblicazioni avvenute;

4) Rilascio delibere richieste da consiglieri;

5) Provvede alla raccolta e diffusione delle leggi e documentazioni di interesse generale;

6) Tenuta registro generale delle determinazioni;

7) Affissioni all'albo pretorio con conseguente registrazione;

8) Ufficio relazioni con il pubblico;

9) Fornisce il servizio di segreteria per I'attivita del nucleo di valutazione;

10) Cura le relazioni sindacali;

11) Procedure per assunzione di personale (nomina commissione esaminatrice, predisposizione,
pubblicazione e diffusione bando ed esiti, ecc.);

12) Istruttoria per progressioni verticali, orizzontali e mobilita;

13) Centralino;

14) Pulizia uffici.

Servizi demografici:

1) Cura degli atti di stato civile in tutte le loro fasi per le quali sorgono, si modificano o si estinguono i
rapporti giuridici di carattere personale e familiare e quelli concernenti lo "status civitatis", alla
tenuta dei relativi registri ed ai servizi connessi di carattere certificativo, alla cura con le autorita
diplomatiche all'estero;

2) Pubblicazioni di matrimonio;

3) Tenuta ed aggiornamento dell'anagrafe della popolazione residente e delllA.LR.E,; servizio di
certificazione ed attestazione nelle materie anzidette ed alla cura di ogni atto previsto in materia,
alla cura dei rapporti con le forze dell'ordine autorizzate alla consultazione degli atti anagrafici;

4) Gestione censimenti e statistiche demografiche;

5) Tenuta delle liste elettorali, atti e gestione delle procedure elettorali in tutte le fasi e dei rapporti
con la Commissione Elettorale Circondariale, con la Prefettura e la Procura della Repubblica;

6) Tenuta ed aggiornamento dell'albo degli scrutatori di seggio elettorale, nonché alle proposte di
aggiornamento dell'albo dei presidenti di seggio;

7) Gestione tessere elettorali;

8) Raccolta firme per i referendum;

9) Tenuta ed aggiornamento degli albi dei giudici popolari di corte d'appello e di corte d'assise
d'appello;

10) Adempimenti riferiti alla leva militare ed alla cura dei rapporti con gli organi competenti;

11) Assistenza ai cittadini per la presentazione delle domande di esclusione dal servizio militare;

12) Rilascio libretti di lavoro;

13) Rilascio delle carte di identita, istruttoria delle pratiche per il passaporto e per l'espatrio di minori;

14) Rilascio delle autorizzazioni di seppellimento, traslazione e cremazione salme;

15) Istruttoria autorizzazioni per esumazioni, estumulazioni, trasporto salme in altri cimiteri o in altri
Comuni;

16) Raccolta denunce dei vigneti delle uve D.O.C.,, giacenza e produzione vino, timbratura documentt
DO.CO., autorizzazioni di vendita da parte dei produttori agricoli;

17) Ricevimento comunicazione di cessione di fabbricati, denunce di infortunio, dichiarazione di
ospitalita stranieri;

18) Anagrafe canina;

19) Rilascio di autenticazioni in materia di documentazione amministrativa;

20) Servizio di autenticazione amministrativa presso il domicilio di persone inferme o fisicamente
impedite;

21) Informazioni al pubblico e rapporti con i cittadini.

Servizio protocollo:

1) provvede alla registrazione degli atti degli uffici comunali e della corrispondenza in arrivo ed in
partenza;




2) Archiviazione atti.

Organizzazione e personale:

1) Controllo delle presenze e delle assenze;

2) Tenuta cartelle personali e registrazione ferie, malattie, permessi e recuperi del personale
dipendente;

3) Predispone gli atti relativi al pensionamento e cura la gestione di tutti i relativi adempimendti e i
rapporti con tutti gli enti previdenziali;

4) Predispone gli atti relativi alla gestione amministrativa del personale, all'applicazione e rispetto
della disciplina giuridica che regola la materia;

5) Sioccupa dell'organizzazione e dei provvedimenti generali del personale;

6) Predispone atti relativi alla gestione del fondo per la gestione delle risorse umane e per la
produttivita;

7) Pratiche relative all'assunzione e cessazione dal servizio.

Servizi informatici:

1) Sviluppo e attuazione dei programmi di informatizzazione e meccanizzazione dei servizi
comunali;

2) Amministrazione rete telematica.

PROGRAMMA 2 - ACCERTAMENTI ICI, IMU, TASSA RIFIUTI E SERVIZI FINANZIARI
GENERALL

PROGETTO 1 - Spese correnti / Gestione ordinaria

Obiettivo: raggiungimento di un sistema efficiente ed efficace di autonomia impositiva.

Gestione economico - finanziaria, programmazione e controllo di gestione:

1) Coordina le attivita di pianificazione, approvvigionamento, gestione contabile, controllo delle
risorse economiche e finanziarie, in attuazione degli obiettivi definiti dai programmi e dai piani
annuali e pluriennali;

2) Sovrintende alla regolarita dei procedimenti contabili e delle modalita di gestione delle risorse
economiche, nel rispetto di legge e del regolamento di contabilita;

3) Cura gli adempimenti fiscali e tributari del Comune, la raccolta e 'elaborazione dei dati necessari
per la predisposizione periodica delle varie denunce fiscali ed atti connessi alla tenute delle varie
contabilita;

4} Curala registrazione ai fini LV.A. delle cosiddette attivita commerciali;

5} Fornisce consulenza agli uffici dell'ente con risoluzione di quesiti e disposizioni in materia
contabile;

6) Attua le tenuta sistematica delle rilevazioni contabili attinenti alle entrate e alle spese nelle varie
fasi, con gestione degli adempimenti connessi, compresi i rapporti con la tesoreria comunale;

7) Ha la competenza per quanto attiene alla corresponsione del trattamento economico ai dipendenti
ed ai relativi adempimenti contabili;

8) Provvede alla ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi, verifica degli equilibri di
bilancio e assestamento dello stesso.

Gestione delle entrate tributarie, servizi fiscali ed economato:

1) Svolge T'attivitd connessa all'applicazione delle tasse ed imposte comunali, attraverso le fasi di
reperimento soggetti, accertamento imponibile, definizione liquidazione dei tributi e formazione
dei ruoli esattoriali, controllo della gestione per la parte data eventualmente in concessione;

2) Verifiche ai fini della liquidazione ed accertamento L.C.I./ IMU;

3) Assistenza ai cittadini su ogni tributo comunale;

4) Gestione servizio economato (tenuta registri, marche segnatasse, buoni economali, ecc.).

PROGRAMMA 3 - MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI TURISTICI E CENTRI SPORTIVI CON

PERFETTA MANUTENZIONE DI QUANTO ESISTENTE.

PROGETTO 1 - Spese correnti / Gestione ordinaria

Obiettivo: miglioramento dei servizi turistici e dei centri sportivi, con perfetta manutenzione di quanto

esistente.

1) Cura i rapporti con le ditta appaltatrici dei servizi per garantire la gestione e manutenzione delle
strutiure;

2) Predisposizione atti per l'affidamento della gestione (capitolati, contratti, ecc.);



3) Collaborazione alle attivita di organizzazione, promozione e gestione delle attivitd sportivo -
agonistiche e ricreative che hanno luogo sul territorio

PROGRAMMA 4 - MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI AMBIENTALI E CIMITERIALI
PROGETTO 1 - Spese correnti / Gestione ordinaria
Obiettivo: miglioramento dei procedimenti e migliore servizio all'uenza

Servizio smaltimento rifiuti:

1) Organizzazione del servizio su tutto il territorio per renderlo quanto piit possibile omogeneo e
rispondente alle necessita dei cittadini;

2) Istruzione delle varie pratiche attinenti la gestione del servizio;

3} Gestione rapporti con Enia. S.p.A., per quanto riguarda lo smaltimento;

4) Gestione del personale addetto al servizio;

5) Gestione servizi ecologici ed ambientali.

Servizio necroscopico e cimiteriale:

1) Concessione loculi, ossari, tombe e cappelle familiari (assegnazione, stesura contratti)

2) Tenuta piano regolatore cimiteri;

3} Tenuta ed aggiornamento registri;

4) Servizio di custodia e pulizia cimiteri;

5) Inumazione, tumulazione, esumazione ed estumulazione di salme;

6) Liquidazione spese di cremazione salme di persone residenti;

7) Erogazione rimborsi per retrocessione loculi;

PROGRAMMA 5 - SERVIZIO VIABILITA', TRASPORTI, ILLUMINAZIONE PUBBLICA, UFFICIO
TECNICO, ATTIVITA” PRODUTTIVE

PROGETTO 1 - Spese correnti / Gestione ordinaria

Obiettivo: Assicurare e migliorare l'attuale livello di efficienza e funzionalita dei servizi

Gestione dei beni comunali e demaniali:

1) Programmazione e controllo degli interventi di manutenzione ordinaria o straordinaria sui beni
demaniali e patrimoniali dell'ente.

Ufficio tecnico, urbanistica e gestione del territorio:

1} Ufficio tecnico

- curaistruttoria programma delle opere pubbliche e relativi aggiornamenti e variazioni;

- istruttoria per l'affidamento degli incarichi di progettazione e degli studi di fattibilita;

- cura dei rapporti con i progettist e direttori dei lavori esterni;

- cura comunicazioni all' Autoritd dei LL.PP. ed all'Osservatorio LL.PP,;

- acquisizione autorizzazioni, pareri e nulla - osta per realizzazione opere pubbliche di
competenza comunale;

- predisposizione bando per aste e licitazioni;

- certificati di pagamento;

- avvisi ad opponendum;

- applicazione penali contrattuali (imprese e progettisti);

- Certificati di regolare esecuzione e/ o collaudo;

- Affidamento lavori;

- Espropriazioni per pubblica utilita;

- Occupazioni di urgenza e decreto di occupazione;

- Ogni altro adempimento affidato alla cura del Responsabile Unico dal D.P.R. 554/99.

1) Urbanistica e gestione del territorio

- varianti al piano urbanistico generale;

- istruzione piani urbanistici attuativi (piani particolareggiati, piani di lottizzazione, ecc.);
- varianti al regolamento edilizio;

- rilascio di certificati di destinazione urbanistica;

- concessioni ed autorizzazioni edilizie;

- verifica denunce inizio attivita;



- segreteria commissione edilizia;

- provvedimenti di agibilita e abitabilita;

- provvedimenti di sospensione lavori, abbattimento e riduzione in pristino di competenza
comunale;

- irrogazione delle sanzioni amministrative previste dalla vigente legislazione statale e
regionale in materia di prevenzione e repressione dell'abusivismo edilizio e paesistico -
ambientale;

- autorizzazioni paesistico - ambientali ed in materia di vincolo idrogeologico;

- impianti ascensori;

- ricevimento delle denunce di opere in cemento armato;

- statistiche;

- collaborazione con ufficio tributi per verifiche,;

- pratiche catastali;

- redazione perizie e relazioni tecniche;

- occupazione spazi ed aree pubbliche per attivita edilizia;

- contributi per abbattimento barriere architettoniche;

Viabilita, circolazione stradale, illuminazione pubblica e servizi connessi:

1) Provvedere ad una costante manutenzione delle strade comunali e loro pertinenze e fornire il
materiale per la manutenzione di quelle non ancora asfaltate;

2) Sostituzione o riparazione di segnaletica verticale eventualmente danneggiata;

3} Toponomastica;

4) Pulizia strade e sgombero neve;

5) Classificazione strade comunali;

6) Gestione impianti di pubblica illuminazione.

Attivita economiche e produitive:

1) Istruttoria e rilascio autorizzazioni e presa d'atto per il commercio in sede fissa (sub ingressi,
variazioni societarie, ecc.);

2) Istruttoria e rilascio autorizzazioni commercio su aree pubbliche;

3) Gestione fiere e mercati;

4) Gestione attivitd di autonoleggio da rimessa e da piazza con conducente - taxi ed attivita di
noleggio con conducente di autobus;

5) Istruttoria e rilascio autorizzazioni sanitarie;

6) Istruttoria e rilascio di atti inerenti la distribuzione di carburant;

7} Istruttoria pratiche relative alle attivita ricettive (alberghi, affittacamere);

8) Gestione rapporti con lo sportello unico, gestito in forma associata con la Comunita Montana.

PROGRAMMA 6 - SERVIZI SCOLASTICI, DI ISTRUZIONE, DI ASSISTENZA SCOLASTICA E
CULTURALI

PROGETTO 1 - Spese correnti / Gestione ordinaria

Obiettivo: assicurare e migliorare l'attuale livello dei servizi scolastici, di istruzione, di assistenza
scolastica e culturali.

Servizi scolastici:

1) Gestione servizi per la scuola materna ed elementare;

2) Gestione rapporti con l'istituto comprensivo per la scuola media e superiore;

3) Istruttoria per l'erogazione di contributi per iniziative di interesse didattico, anche a carattere
sperimentale;

4) Informazione all'utenza ed istruttoria per l'erogazione dei contributi provinciali per I'acquisto dei
libri di testo e per gli assegni e le borse di studio;

5) Gestione trasporto scolastico per assicurare il servizio agli alunni delle scuole materne e
dell'obbligo;

6) Gestione servizio trasporto scolastico per visitare mostre o partecipare a iniziative culturali e
storiche;

7} Si occupa di tutte le attivita di gestione del personale, relative alla definizione dei compiti,
sostituzione del personale assente, programmazione e piano ferie;

8) Organizzazione ed affidamento servizio di mensa scolastica per le scuole materne ed elementari
(espletamento gara, affidamento incarico, ecc.);

9) Fornitura di attrezzature per la mensa e relativa manutenzione;




10) Variazione del menit in collaborazione con 'A.S.L.;

11) Gestione convenzione mensa per gli alunni delle scuole medie (rapporti con il Comune sede della
scuola, con la ditta appaltatrice del servizio, ecc.).

Servizi culturali:

1) Promuove e favorisce lo sviluppo di iniziative a carattere culturale (manifestazioni, convegni,
spettacoli, ecc.);

2) Collabora con enti ed associazioni per l'organizzazione di manifestazioni di carattere ricorrente,
occasionale o per iniziative particolarmente significative.

PROGRAMMA 7 - SERVIZI SOCIALI

PROGETTO 1 - Spese correnti / Gestione ordinaria

Obiettivo: mantenere 'attuale efficienza e funzionalita dei servizi sociali

1) Gestione servizi agli anziani, disabili, minori, contributi affitti ed altre prestazioni sociali, In
collaborazione con la Comunita Montana dell’ Appennino Piacentino, ente al quale sono delegati i
servizi socio - sanitari.;

2) Trattamento sanitario obbligatorio;

3) Gestione rapporti con il pubblico e con I'utenza.

PROGRAMMA 8 - ESTENDIMENTO RETE GAS METANO

PROGETTO 1 - Spese correnti / Gestione ordinaria

Obiettivo: metanizzazione del territorio comunale

1) Attivitd connesse all'estendimento della rete del gas metano in varie frazioni del Comune (raccolta
richieste di allacciamento, rapporti con l'impresa esecutrice dei lavori, ecc.)

PROGRAMMA 9 - UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE

PROGETTO 1 - Spese correnti / Gestione ordinaria

Obiettivo: mantenere e potenziare l'attuale efficienza e funzionalita del servizio

Polizia municipale:

1) Il personale in forza alla polizia municipale svolge funzioni di accertamento, prevenzione e
repressione delle violazioni al Codice della Strada;

2) Attivita di polizia giudiziaria, in base a specifiche direttive impartite dall'Autorita Giudiziaria;

3) Istruttoria delle pratiche inerenti il rilascio delle autorizzazioni di pubblica sicurezza,
adempimenti relativi alla vigilanza in materia di commercio, accertamenti anagrafici condotti a
seguito di richiesta degli uffici demografici del Comune;

4) Vigilanza sull'osservanza delle leggi nazionali, regionali, dei regolamenti comunali, ecc. ed
irrogazione delle relative sanzioni;

5) Controllo del territorio svolgendo attivita di prevenzione, accertamento e repressione degli abusi
edilizi e degli illeciti ambientali;

6) Attivita di soccorso e pronto intervento in caso di calamita naturali (inondazioni, emergenze varie,
ecc.)

7) Servizio in occasione di pubbliche manifestazioni;

8) Collaborazione con i servizi demografici per le operazioni relativi alle consultazioni elettorali e
referendarie ed accertamenti anagrafici;

9) Servizio notifica atti.

Protezione civile:

1) Gestione sala operativa e squadra operai affinche, in caso di rischi ambientali o calamita naturali, si
sia pronti ad intervenire;

2) Servizio di reperibilita personale;

3) Aggiornamento piano di protezione civile e di valutazione dei rischi;

4) Gestione finanziamenti ed acquisti.
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